УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по воспитательной работе учреждения образования «Дзержинский государственный колледж»


                                                                                        ____________  С.И.Павловская
____________ 2026 года

ПЛАН

работы методического объединения кураторов
на 2026/2027 учебный год
Тема: Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по вопросам развития личностного и профессионального потенциала учащихся в сложившихся современных условиях с учетом актуальных направлений государственной политики.
Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности кураторов учебных групп при осуществлении идеологической и воспитательной работы с учащимися и их законными представителями.

Задачи: 
 организовать научно-методическое сопровождение, координацию планирования и организации воспитательной работы;

создавать условия для воспитания у учащихся патриотизма 
и преданности интнресам Республике Беларусь, реализации потенциала молодежи в интересах белорусского общества;
совершенствовать работу педагогов по профилактике насилия, конфликтных ситуаций, профилактике употребления ПАВ, 
по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних;

изучать и обобщать педагогический опыт участников воспитательного процесса.
АВГУСТ (№1)
 Тема: Актуальные направления воспитательной и идеологической работы в 2025/2026 учебном году (инструктивно-методическое совещание).
Содержание:

1. Ознакомление с инструктивно-методическим письмом «Особенности организации социальной, воспитательной и идеологической работы в учреждениях, реализующих образовательные программы профессионально-технического и среднего специального образования, в 2026-2027 учебном году». 
Информация заместителя директора по воспитательной работе 
Павловской С.И.

2. Утверждение плана работы методического объединения кураторов на 2025/2026 учебный год, составление графика открытых воспитательных мероприятий на новый учебный год.
Информация председателя методического объединения кураторов 
Молош С.А.
3. Деятельность куратора по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся I курса для успешной адаптации.

Информация педагога-психолога Ветровой Т.М.
Октябрь (№2)
Тема: «Профилактика насилия, буллинга и жестокого обращения в молодежной среде: роль куратора в создании безопасного пространства» (круглый стол).
1. Роль руководителей учебных групп в создании бесконфликтной среды, благоприятного эмоционального климата в учебных группах.
2. Тренинг «Как распознать признаки насилия: инструменты 
для куратора».
Информация педагога-психолога Ветровой Т.М.
3. Проявления насилия, кибербуллинга и буллинга в молодежной среде. Статистика и основные признаки.
4. О методике проведения социометрического исследования 
в учебной группе.

Информация педагога-психолога Ветровой Т.М.
Декабрь (№ 3)

Тема: Эффективная профилактика: от раннего выявления к реальному действию (семинар-практикум).
1. О правонарушениях и преступлениях среди учащихся колледжа 
за 2026 год.
Информация заместителя директора по воспитательной работе 
Павловской С.И.
2. Системная работа куратора по недопущению вовлечения учащихся колледжа в противоправную деятельность (азартные игры, пьянство, наркомания, и др.).
Педагог-психолог Ветрова Т.М.
3. Информационная культура: как подготовить к жизни в цифровом обществе.

Кураторы 2-го курса.

4. Документация куратора: типичные ошибки и решения.
Информация заместителя директора по воспитательной работе 
Павловской С.И.
Февраль (№ 4)
Тема: Системный подход в формировании активной гражданской позиции учащихся (форум-обсуждение).
1. Организация воспитательной работы по формированию гражданской и патриотической культуры учащихся. 
Информация Молош С.А.

2. Студенческое самоуправление как школа гражданской ответственности (Является ли совет группы и совет колледжа реальным инструментом влияния или это формальность? Как повысить легитимность студсоветов?)
Информация педагога-организатора Руденя А.С.
Апрель 
Тема: «Профессиональная компетентность будущих выпускников» (круглый стол).
1.  Формирование «рабочей этики»: от первых дней в колледже до выпуска (Как прививать учащимся ответственность за результат труда, пунктуальность, уважение к технике и земле; Как вы боретесь с опозданиями и пропусками? Есть ли система поощрений/наказаний? Как объяснять учащимся, что сельское хозяйство – это не «грязная работа», а современная индустрия? Взаимодействие с родителями).
2. Мотивация и профориентация в группе: роль воспитательной работы. (Куратор видит студента целостно, мастер – только в работе. Как объединить усилия, чтобы студент не разочаровался в профессии? Экскурсии на передовые предприятия, истории успеха бывших выпускников, конкурсы профмастерства внутри колледжа).
3. Социальные компетенции: как научить жить и работать в коллективе? (конфликты в группе, умение договариваться, формирование чувства коллективизма? (Волонтерство, шефство над ветеранами, субботники).
Кураторы и мастера.
ИЮНЬ (№ 6)
Тема: Деятельность методического объединения: итоги и перспективы.
1.  Анализ работы МО за учебный год, определение задач на новый учебный год. 

Информация председателя методического объединения кураторов 
Молош С.А.
2. Анализ воспитательной работы. Анализ деятельности кураторов. 
Информация заместителя директора по воспитательной работе 
Павловской С.И. 

